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»le PPCR (Parcours professionnels, q@Carrieres,
remunérations) est un dispositif applique I'ensembie
de la Fonction Publigue et pour les personnels de
I'Education nationale. Il concerne |a reconstruction de
leur carriere et la revalorisation de leurs grilles de
rémunération.

» || est composé de 2 elements complémentaires:
- Un accompagnement des personnels
- des RDV de carriere



» Une négociation entamée avec les partenaires
syndicaux, le 7 avril 2014,

» Les premieres mesures qui entrent en vigueur des
le 1¢" janvier 2016,

» Un calendrier de mise en ceuvre qul se poursuit
jusgqu’'au 1¢" janvier 2020.



Linéarité et déroulement de carriere automatisé :

» Des durées fixes d'échelon (a I'exception des é¢me etg8eme échelon, de |a
classe normale)

» Tout fonctionnaire a vocation a dérouler sa carriere sur deux grades.

La réforme de I'évaluation met fin a la notation.

Mise en ceuvre de deux volets de |I'évaluation :
» Une évaluation formative : I'accompagnement ef le suivi des enseignants

» Une évaluation sommative : le rendez-vous de carriere et I'avancement,
conduisant a I'appréciation de |la valeur professionnelle.




» L'accompagnement collectif :

il s'agit selon les cas d'accompagner une €équipée pedagogique, un
établissement, une équipe de bassin, une equipe inter-degré dans le cadre de
la licison école/college.

- origine de la demande :
soit une équipe, soit I'lEN (ex : ecoles donft le directeur est en fonction a n+1).

- sujets susceptibles d'étre abordés :

pédagogiques, dispositifs  partficuliers, explicitations sur les grandes
orientations nationales et académiques



L'accompagnement individuel :
» Origine de la demande :
I'agent lui-méme, l'inspecteur.

» Forme .
une visite en classe (qui n'est pas une inspection).

Objectifs de consolidation et/ou de remédiation.

» Acteurs :
I'inspecteur mais aussiles CPC

Une aftention particuliere sera portée sur les enseignants en début de carriere

Chaque visite ou formation fera I'objet d’'une trace justificative



» La plus importante des mesures du PPCR est la mise en place d'un
nouveau deroule de carriere pour l'ensemble des personnels de
I'enseignement.

» Au 1€ septembre 2017 :
- raccourcissement de la durée passée dans de nombreux echelons,

- suppression des 3 rythmes de promotion (ancienneté, choix, grand
choix),

- vocation pour tous a accéeder a la hors classe, déplafonnement des
indices de fin de carriere avec la création d'un nouveau grade, la
classe exceptionnelle.



» 30% des collegues aux 6e et 8e échelonspourront
gagner un an pour le passage a I'échelon stivant.

» Ces moments, ainsi que le passage a la hors-classe
(possible a partir de la 2e année dans le 9e echelon),
donneront lieu a 3 rendez-vous de carriere.



Le 1¢* RDV de carriere :
concerne les enseignants qui sont dans la 2¢me année dy 6™m¢ échelon.

Le 2¢me RDV de carriere :
concerne les enseignants qui ont une anciennetée comprise enire 18 mois
et 30 mois dans le 8¢me échelon.

Le 3eme RDV de carriere pour 'accées a la HC :
concerne les enseignants se situant dans la 2¢me année du 9¢me échelon
de la classe normadle.



Ces rendez-vous de carriere sont des temps dediés pour porter un regard sur la periode
professionnelle eécoulée. lls permettent également d'apprécier sa valeur professionnelle en vue de
déterminer :

» pour le premier, I'avancement accéléré du 6° au 7° échelon ;
» pour le second, I'avancement accéléré du 8° au 9° échelon :

> pour le troisieme, le moment plus ou moins précoce de passage a la hors-classe.

Selon le corps ou la situation, le recteur/I'lA-DASEN (inspecteur d'académie — directeur académique
des services de I'éducation nationale)/le ministre est I'autorité compétente pour arréter I'appréciation
finale de I'agent.




Par I'agent

Il est fortement recommande que l|'agent prepare en amont ses rendez-vous de carriere, tant
I'inspection que le ou les entretien(s) qui la suivent.

Le guide du rendez-vous de carriere comprend un document d'aide a la préparation du rendez-vous
de carriere intitule « Document de reference de |'entretien » dont les items servent de support au
déroulement du ou des entretiens (annexe 4).

Il releve du choix de I'agent de transmettre ou non ce document de référence de I'entretien compléte
aux évaluateurs concerneés.
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Y V..V V.V V

Chague rendez-vous de carriere déebute par une inspection en classe et un entretien
avec I'lEN.

Cette évaluation ne se fait plus par une note, mais via une grille comprenant 11 criteres.
Les criteres retenus sont pour partie issus de I'actuel reférentiel des professeurs des ecoles
Le compte rendu est compléteé par I'lEN pour le 1€ degré.

L'enseignant a 3 semaines apres reception pour formuler des observations.

Le recteur ou le DASEN émet son avis et nofifie a I'enseignant.

Dans un délai maximum de 90 jours I'enseignant peut saisir la CAPD d'un recours qui
emet un avis.

Dans tous les cas, I'appréciation finale doit éfre noftifiee a I'enseignant dans les deux
semaines qui suivent la rentrée scolaire suivante.




L P
consolider satlsfalsant




Appréciation génerale des évaluateurs

Dans le 2™ degré, 'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait I'objet d'un
échange préalable entre eux,

1/ Appréciation littérale de linspecteur £33 ligres) -

2/ Appréciation littérale du chef d'établissement [pour le 2™ degre] {20 lignes) :

Observations de I"'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de Pavtorité académique

A renseigner par Foutorité acodémigue

A consolider Satisfaisant Trés satisfaizant

L'ensemble des eléments précédents est communigue d lagent




ent

» Avancement différencié aux 6° et 8° echelons

En tenant compte de 'appreciation finale, le recteur/l'|A-DASEN/le ministre propose le cas echeant un
avancement accéléré d'échelon. Le nombre de ces propositions est égal 4 30% des effectifs d'agents
concemes par le rendez-vous de carriére consideré.

Avancement a la nors-classe

Les personneis enseignants, d'education ou psychologues de |'education nationale doivent pouvoir
dérouler une carriére compléte sur au moins deux grades.

L'examen du tableau d'avancement au grade de la hors-classe est annuel,

Les propositions annuelles de promotion s'appuieront sur les deux elements suivants : I'appréeciation

finale du troisiéme rendez-vous de carriére de I'agent et le nombre d'années de présence de |'agent
dans la plage d'appel statutaire 4 la hors classe (4 partir donc de 2 ans dans le 9° échelon).

Une opposition a promotion a la hors-classe pourra étre formulée dans des cas tres exceptionnels.
Elle fera l'objet dun rapport de motivation par l'autorité administrative compétente (lA-
DASEN/recteur/ministre).

La CAP est reunie pour donner un avis sur ces propositions.




vsteme d' nformation et d' ide ©
' valuation des Enseignants est present
dans I'espace |-Prof de tous les personnels
enseignants.
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»lLes opérations de prise de rendezyous
débuteront 30 jours francs avant la‘date de la
visite.

» Elles devront donc prendre effet autour du 8
décembre. Afin que le premier rendez-vous ait
lieu a partir du lundi 8 janvier.



Il n'y aura plus que 3 RDV de carriere (voir 4) confre en moyenne 8 & 10 inspections
pour une carriere d'une quarantaine d'année

» Tous les enseignants concernés par un RDV de carriere seront informés en juin de
I'année précédente (ils recevront une notice explicative) et prévenus un mois avant la
venue de |'lEN.

» Tous les promouvables seront donc évalués la méme année.

» Les aftendus de I'évaluation seront communiqués aux enseignants : les critéres sont
tfransparents et connus.

» les inspections autres ne disparaissent pas mais seront désormais déconnectées de
I'évolution de carriere : elles auront un réle d'accompagnement (individuel ou collectif)



Les enseignants détachés dans des fonctions d’enseignemeniou non
» Les enseignants affectés aupres du recteur

» Les enseignants mis a disposition

» Le contenu du RDV de carriere et la grille d’évaluation ne sont pas les mémes

» Pas d'inspection mais un enfretien avec I'autorité de rattachement ou le supérieur
hiérarchique

» Dans I'enseignement prive : pour le 1€ degreé, le chef d'établissement interviendra
comme pour le second degré public



Les promotions qui prendront effet au 1€ septembre 2017 sont gérees pariiancien
dispositif (les notes arrétées au 1€ aout 2016 sont prises en compie).

» Les avancements d'échelon prenant effet enfre le 1¢" septemlbre 2016 ef le 31 aolt
2017 relevent egalement de I'ancien dispositif.

» Les RDV de carriere conduifs a compter de janvier 2018, auront une incidence sur les
avancements accélérés des éeme et 8eme échelon et sur I'acces a la hors-classe au
titre de I'année 2018-2019.

» AU fifre de 2017-2018 : mesures transitoires.

- Les avancements accélérés se baseront sur la note peédagogique de moins de trois
ans

- Pourl'acceés a la hors-classe, sur les notes arrétées au 31 aoUt 2016.



» L'avancement d’'échelon:
» Les 30% seront désignés apres examen du dossier d’évaluation
» La grille d’évaluation ne prévoit pas de bareme.

L'acces A la hors-classe :
» Le bareme est national,

» Se fait a partir de deux éléments : appréciation du recteur et I'anciennete dans la
plage d'appel a la hors classe (a partir de 2 ans dans le 9¢me échelon)



La classe excepftionnelle
» Acces possible des le 1€ septembre 2017
» Pas de rendez-vous de carriere spécifique

» Les corps d'inspection vont étfre amenés ad donner un avis

Mode d'acces :

» 1€ vivier : 3¢me échelon de la hors classe et avoir exercé pendant 8 ans certaines
fonctions ou des fonctions dans certains conditions. Il y aura un rapport d’'inspection sur
les fonctions exercées + avis recteur + évaluation.

» 2"dvivier : les enseignants au dernier échelon de la hors-classe qui ne remplissent pas les
conditions de fonction mais qui ont eu un parcours remarguable.



) DES PERSONNELS ENSEIGNANTS, ¢
)




