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Définition :

� Le PPCR (Parcours professionnels, carrières,
rémunérations) est un dispositif appliqué à l’ensemble
de la Fonction Publique et pour les personnels de
l’Education nationale. Il concerne la reconstruction de
leur carrière et la revalorisation de leurs grilles de
rémunération.

� Il est composé de 2 éléments complémentaires :

- un accompagnement des personnels

- des RDV de carrière



Rappel chronologique :

�Une négociation entamée avec les partenaires
syndicaux, le 7 avril 2014,

� Les premières mesures qui entrent en vigueur dès
le 1er janvier 2016,

�Un calendrier de mise en œuvre qui se poursuit
jusqu’au 1er janvier 2020.



Axes et principes de la réforme :

Linéarité et déroulement de carrière automatisé :

� Des durées fixes d’échelon (à l’exception des 6ème et 8ème échelon de la
classe normale)

� Tout fonctionnaire a vocation à dérouler sa carrière sur deux grades.

La réforme de l’évaluation met fin à la notation.

Mise en œuvre de deux volets de l’évaluation :

� Une évaluation formative : l’accompagnement et le suivi des enseignants

� Une évaluation sommative : le rendez-vous de carrière et l’avancement,
conduisant à l’appréciation de la valeur professionnelle.



L’accompagnement(1/2)

�� L’accompagnementL’accompagnement collectifcollectif ::

il s’agit selon les cas d’accompagner une équipe pédagogique, un
établissement, une équipe de bassin, une équipe inter-degré dans le cadre de
la liaison école/collège.

- origine de la demande :

soit une équipe, soit l’IEN (ex : écoles dont le directeur est en fonction à n+1).

- sujets susceptibles d’être abordés :

pédagogiques, dispositifs particuliers, explicitations sur les grandes
orientations nationales et académiques



L’accompagnement (2/2)

L’accompagnement individuel :L’accompagnement individuel :

� Origine de la demande : 

l’agent lui-même, l’inspecteur. 

� Forme : 

une visite en classe (qui n’est pas une inspection). 

Objectifs de consolidation et/ou de remédiation. 

� Acteurs : 

l’inspecteur mais aussi les CPC

Une attention particulière sera portée sur les enseignants en début de carrière

Chaque visite ou formation fera l’objet d’une trace justificative



Le PPCR s’accompagne aussi de nouvelles 

modalités d’évaluation :

� La plus importante des mesures du PPCR est la mise en place d’un
nouveau déroulé de carrière pour l’ensemble des personnels de
l’enseignement.

� Au 1er septembre 2017 :

- raccourcissement de la durée passée dans de nombreux échelons,

- suppression des 3 rythmes de promotion (ancienneté, choix, grand
choix),

- vocation pour tous à accéder à la hors classe, déplafonnement des
indices de fin de carrière avec la création d’un nouveau grade, la
classe exceptionnelle.



� 30% des collègues aux 6e et 8e échelons pourront
gagner un an pour le passage à l’échelon suivant.

� Ces moments, ainsi que le passage à la hors-classe
(possible à partir de la 2e année dans le 9e échelon),
donneront lieu à 3 rendez-vous de carrière.



Les 3 rendez-vous de carrière :

Le 1er RDV de carrière :
concerne les enseignants qui sont dans la 2ème année du 6ème échelon.

Le 2ème RDV de carrière :
concerne les enseignants qui ont une ancienneté comprise entre 18 mois 
et 30 mois dans le 8ème échelon.

Le 3ème RDV de carrière pour l’accès à la HC :   
concerne les enseignants se situant dans la 2ème année du 9ème échelon 
de la classe normale.



Finalité de ces RDV de carrière :



Avant le RDV de carrière :















les modalités :

� Chaque rendez-vous de carrière débute par une inspection en classe et un entretien
avec l’IEN.

� Cette évaluation ne se fait plus par une note, mais via une grille comprenant 11 critères.

� Les critères retenus sont pour partie issus de l’actuel référentiel des professeurs des écoles

� Le compte rendu est complété par l’IEN pour le 1er degré.

� L’enseignant a 3 semaines après réception pour formuler des observations.

� Le recteur ou le DASEN émet son avis et notifie à l’enseignant.

� Dans un délai maximum de 90 jours l’enseignant peut saisir la CAPD d’un recours qui
émet un avis.

� Dans tous les cas, l’appréciation finale doit être notifiée à l’enseignant dans les deux
semaines qui suivent la rentrée scolaire suivante.



Compte-rendu



Compte-rendu



Articulation entre les RDV de carrière et l’avancement :



SIAE : un nouvel outil de gestion :

Système d’Information et d’Aide à
l’Evaluation des Enseignants est présent
dans l’espace I-Prof de tous les personnels
enseignants.





� Les opérations de prise de rendez-vous
débuteront 30 jours francs avant la date de la
visite.

�Elles devront donc prendre effet autour du 8
décembre. Afin que le premier rendez-vous ait
lieu à partir du lundi 8 janvier.



Les différences par rapport aux modalités d’inspection 
précédentes :
� Il n’y aura plus que 3 RDV de carrière (voir 4) contre en moyenne 8 à 10 inspections

pour une carrière d’une quarantaine d’année

� Tous les enseignants concernés par un RDV de carrière seront informés en juin de
l’année précédente (ils recevront une notice explicative) et prévenus un mois avant la
venue de l’IEN.

� Tous les promouvables seront donc évalués la même année.

� Les attendus de l’évaluation seront communiqués aux enseignants : les critères sont
transparents et connus.

� les inspections autres ne disparaissent pas mais seront désormais déconnectées de
l’évolution de carrière : elles auront un rôle d’accompagnement (individuel ou collectif)



Les cas dérogatoires du rendez-vous de 
carrière :

� Les enseignants détachés dans des fonctions d’enseignement ou non

� Les enseignants affectés auprès du recteur

� Les enseignants mis à disposition

� Le contenu du RDV de carrière et la grille d’évaluation ne sont pas les mêmes

� Pas d’inspection mais un entretien avec l’autorité de rattachement ou le supérieur
hiérarchique

� Dans l’enseignement privé : pour le 1er degré, le chef d’établissement interviendra
comme pour le second degré public



Autres éléments de gestion (1/3)

� Les promotions qui prendront effet au 1er septembre 2017 sont gérées par l’ancien
dispositif (les notes arrêtées au 1er août 2016 sont prises en compte).

� Les avancements d’échelon prenant effet entre le 1er septembre 2016 et le 31 août
2017 relèvent également de l’ancien dispositif.

� Les RDV de carrière conduits à compter de janvier 2018, auront une incidence sur les
avancements accélérés des 6ème et 8ème échelon et sur l’accès à la hors-classe au
titre de l’année 2018-2019.

� Au titre de 2017-2018 : mesures transitoires.

- Les avancements accélérés se baseront sur la note pédagogique de moins de trois
ans

- Pour l’accès à la hors-classe, sur les notes arrêtées au 31 août 2016.



Autres éléments de gestion (2/3)

� L’avancement d’échelon :

� Les 30% seront désignés après examen du dossier d’évaluation

� La grille d’évaluation ne prévoit pas de barème.

L’accès à la hors-classe :

� Le barème est national,

� Se fait à partir de deux éléments : appréciation du recteur et l’ancienneté dans la
plage d’appel à la hors classe (à partir de 2 ans dans le 9ème échelon)



Autres éléments de gestion (3/3)

La classe exceptionnelle

� Accès possible dès le 1er septembre 2017

� Pas de rendez-vous de carrière spécifique

� Les corps d’inspection vont être amenés à donner un avis

Mode d’accès :

� 1er vivier : 3ème échelon de la hors classe et avoir exercé pendant 8 ans certaines
fonctions ou des fonctions dans certains conditions. Il y aura un rapport d’inspection sur
les fonctions exercées + avis recteur + évaluation.

� 2nd vivier : les enseignants au dernier échelon de la hors-classe qui ne remplissent pas les
conditions de fonction mais qui ont eu un parcours remarquable.



� Cf : guide RDV de carrière Septembre 2017


