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sommaire> conseils

Gestion de la classe

Difficultés

Causes probables,
commentaires

Conseils

Vous dites :« J'ai beau leur répéter dix fois
méme chose, il y en a toujours qui ne savent
ce qu'il faut faire ! »

a/ous leur répétez dix fois la méme chi
pas enfants en conclut:

1. que c'est ennuyeux de vous éct ;

2. qu'il est inutile de vous écouter, puisg
detoute facon, vous allez répé

1. Ne répétez pas ce que vous avez dit.

2. Demandez s'il y a des questions.

3. Vérifiez que les éléves ont compris les consdine vous contentez pas
le monde a compris ? OK !)»

Pour cela, plutét que de ledaire répéter les consignes, demarleur de les
interpréter « Aristide,que dois-tu faire ? » La question ainsi posée empéche I'en
de se contenter d'une écoute passive.

4. Permettez aux enfants de revenir aux consigite®st des doutes, pexemple erf
les écrivant au tableau.

1« Tout

Vous mettez les éléves au travail et v
constatez, 20 minutes apres, que certains

DMBUS n'avez pas Vvérifié que les élé
famdient compris les consign

Vérifiez systématiquement la compréhension des cagses. Ca fait perdrg
5 minutes et gagner beaucoup de temps.

autre chose que ce que vous avez demandé.

La vérification de la compréhension ¢
consignes était superficiel

Ne vous contentez pas d& Estce que tout le monde a com|? » - question 2
laquelle il est d'ailleurs impossible de répondze qui

Quand vous constatez qu'un enfant n'a
compris la consigne, vous la lui -
expliquez.

L'enfant (A) écoute ou réécoute ce que \
avez déja dit. Pendant ce temps, les aL
n‘ont rien & faire

Il s'agit d'impliquer tous les enfants, de facoreagu'ils soient obligés (pensera ce
gue vous leur dites.

1. Vous demandez a un autre éléve (B) d'expliquetle est la tache a I'éleve (#
L'éleve (B) peut étre volontaire ouéiau sor

2. Cela ne suffit pasvous redemandez a (A) de dire quelles sont lasignes

3. Soit (A) répond correctemenbn passe au trave

4. Soit (A) ne sait toujours pa®n demande a un éléve (C) d'expliquer plus ol
a(A).

Un éléve n'aaucune chance de réussir la tache demandée s'il sait pas ce qu'il
doit faire.

Vos éleves ne parviennent pas a réaliser la t
demandée.

Bloes empéchez les éléves de travaillel
leur parlant continuellemt.

Laissez les éleves tranquilles pendanils effectuent le travail que vous leur a
donné.

Les consignes étaient incohéres.

N'improvisez pas a la derniére minute.
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Ecrivez ce que vous allez dire.
Quand vous préparez la legon, imaginez comment véagiriez si vous étiez U
éléve.

Les conditions matérielles ne permett
pas de mettre en ceuvre les consignes.

PANticipez sur ce qui va se passer.

Vous déplorez que les éléves ne s'écoutent
entre eux.

Yeass répétez ce qu'ils disent.
A I''UFM, on vous a dit de reformuler ¢
gue disent les éleves, afin que ces derr

eécessite du sang-froid. Il faut du temps pourgudevienne efficace.
iers

Ne répétez pas ce que disent les élev€sest plus difficile a faire qu'a dire et c¢la

fonctionnement de la classe, toute pa
doit passer par vous. Vous refusez
échanges directs entre les éleves.

entendent la version correcte de lelirs
propos.
Vous vous mettez au centre pRéfléchissez au rdle que vous vous attribuez,autsjue vous accordez aux éléves.

ole

l€®ntrairement aux autres, cette cause n'est géedvaht pas percue par |
enseignants eux-mémes.

Vos éleves parlent de fagon inaudible.

Vous répétez ou reformulez tout ce qu
disent.

'iBessez de répéter ou de reformuler. La parolerdfasts prendra de l'importance.

Vous vous plaignez qu'il y a trop de bruit dan

s\Vaus criez.

Modulez votre voix: parlez suffisamment fort quand vous vous adess®ute |3

classe.

Vous parlez avec la méme voix a un §
éleve ou a toute la classe.

classe, a voix basse pour un petit groupe, en dtachpour un seul éleéve.
BUs éléves calqueront leur comportement sur lesvotr

Vous parlez continuellement.

Installez un magnétophone et enregistrez. A I'é&outus comprendrez ce qu'il f4
modifier..

ut

Beaucoup d'éleves s'ennuient ou chahutent...

lls n'ont rien a faire.

Vous avez prévu que les éléves travailleront teusnéme rythme, ce qui n'est jam
le cas. Prévoyez une autre activité (individuek®s autonomie) pour ceux (
terminent vite.

S

Modifiez les dispositifs afin que vous fassiez nsooe choses et que les éléves
fassent plus. Par exemple, en sciences, il esénage qu'ils agissent plutdt qu!
vous regardent faire.

en
S

Les lecons sont trop longues.

Raccourcissez la durée des lecons.
Au sein d'une méme lecomariez les activités(moments oraux, expérimentatid
dessin, travail écrit..gt les modalités(travail individuel, travail en petits groupd
travail collectif...)
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écrit.

Alternez les moment collectifs et les activitésiwmlelles, le travail oral et le travdi

L'activité n'a pas un sens clair pour eux.

Veérifiez qu'ils ont compris.

Dites aux éléves pour quoi ou pour qui ils vontdde travail que vous demands

£Z.

...surtout au moment de la correction.

La correction est trop longue. Acceptez de ne pas traiter tous les aspects digoneb

Il n'y a pas d'enjeu.

Mettez un enjey méme minime, pour maintenir I'attention des &epar exemple,
point par réponse juste. |l ne s'agit pas de meittee note (ce sont les enfants e
mémes qui s'attribuent les points), il s'agit dagr leur golt pour la compétition.

=

En situation-probléme, vos éléves se lassent
lls effectuent les manipulations, mais rechigne
réfléchir et a écrire.

Miteus

néxclusivement de votre point de vue.

avez présenté la situatipRaites en sorteque le probléme devienne trés important pour les dants.
Vous pouvez utiliser par exemple le défi (il faisoudre un mystére) ou

compétition (il faut trouver la meilleure réponse).

la

Vous vous sentez inutile ou coupable de par
quand vous cessez de parler.

bAsda faculté puis a I''UFM, vous av

Vous essayez de reproduire ce modéle. | c'est eux qui vous apprendront votre métier.

Deés que vous le pouvez, mettez-vous en retrabservez discretementin ou deu
toujours eu en face de vous des professeéigs/es, dans la durée. Notez vos observationscpiar €
dont le principal attribut était de discoutir.
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