Proposition d'organigramme non exhaustif relatif 
à la mise en place d'une démarche d'apprentissage.
L'enseignant détermine un objectif d'apprentissage 
prenant en compte les I.O. et ses progressions.
1. Il vérifie  que ses élèves peuvent mobiliser les connaissances apprises antérieurement et nécessaires à la nouvelle situation d'apprentissage.
Il met en place une évaluation diagnostique pour connaître les représentations de ses élèves relatives à la notion qu'il souhaite aborder  avec eux.
2. Il propose une situation d'apprentissage pour amener ses élèves à découvrir la notion visée.
3. Il donne la consigne de travail qu'il fait reformuler par ses élèves pour en vérifier (s'assurer de) la compréhension.
4. Les élèves se mettent au travail de recherche :
· manipulation
· coopération
· échanges
· individuellement, en groupes

· sur le cahier d'essais 
5. L'enseignant propose la remise en commun 
· les élèves confrontent leurs différentes démarches
· ils argumentent
· ils expérimentent
· ils valident ou non
6. L'enseignant amène ses élèves à dégager la démarche experte, celle "qui fonctionne" et qui fera l'objet de la trace écrite référence.
7. L'enseignant propose à ses élèves des exercices de systématisation relatifs à la notion visée en utilisant la démarche experte retenue.
8. L'enseignant observe, analyse l'acquisition de la notion visée par ses élèves.
Il les évalue.
9. Les élèves réussissent ( la notion est acquise.
L'enseignant propose à ses élèves d'aller plus loin dans les apprentissages relatifs à la notion visée ou il leur propose d'aller à la découverte d'une nouvelle notion.
10. Les élèves échouent ( la notion n'est que partiellement ou pas du tout acquise.

L'enseignant propose à ses élèves des situations de remédiation adaptées aux difficultés rencontrées.

L'enseignant peut proposer à ses élèves un travail : 
· en tutorat
· en groupes de besoins
· en décloisonnement
· avec un tiers (ex: maître E).
La démarche est à adapter au niveau de classe, au domaine d'enseignement...
